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La presente Memoria se redacta para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 10, apartado f) de los vigentes Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local
aprobados por el Real Decreto 353/2011 de 11 de marzo. (BOE n° 78 del viernes, 1

de abril de 2.011).

Teniendo en cuenta que en la ultima Asamblea General Ordinaria de nuestro
Colegio se celebro el dia 27 de mayo de 2021, via telematica, el ambito temporal de
esta memoria abarca la gestion realizada desde dicha fecha hasta el dia de hoy.

1. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Consecuencia de las elecciones celebradas con fecha.............. , Se constituyé la nueva Junta

de Gobierno con fecha

A continuacién se relacionan los Miembros de la Junta de Gobierno, con los Cargos, Areas
y Representaciones actualizadas por la ultima Junta de Gobierno celebrada el dia 5 de octubre

de 20200

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

N° | NOMBRE Y APELLIDOS SUBESCALA DESTINO
JOSE LUIS CABALLERO| SECRETARIA- AGRUPACION DE MATILLA DE LOS CANOS DEL RiO Y
1 | HERNANDEZ INTERVENCION VECINOS
RAQUEL CABEZA | SECRETARIA- AGRUPACION DE FLORIDA LIEBANA, PARADA DE ARRIBA
2 | GONZALEZ INTERVENCION Y PINO DE TORMES
LILIA CALAMA
3 | RODRIGUEZ INTERVENCION AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
MARTA HIERRO SAN| SECRETARIA- AYUNTAMIENTO DE VILLORUELA, VILLAR DE GALLIMAZO
4 | MARTIN INTERVENCION Y EL CAMPO DE PENARANDA —
ALBERTO MUNOZ | SECRETARIA- _—
5 | AREVALO INTERVENCION AYUNTAMIENTO DE ALDEADAVILA DE LA RIBERA ==
MAGDALENA MORO | SECRETARIA- —
6 | GONZALEZ INTERVENCION AYUNTAMIENTO DE BABILAFUENTE —
RICARDO BONAFONTE | SECRETARIA AGRUPACION DE VALDELACASA, GUIJO DE AV
7 | ANDRES INTERVENCION PUEBLA DE SAN MEDEL —
8 | RAQUEL TABARA ANTON | SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA ——e
JOSE MANUEL ARNES | SECRETARIA- AGRUPACION DE SANTIBANEZ DE LA SIERRA Y
9 |PEREZ INTERVENCION ESTEBAN DE LA SIERRA —_—
ROBERTO VICENTE DE |SECRETARIA- AGRUPACION EL PEDROSO DE LA ARMUNA Y TARA
10 | DIOS INTERVENCION DE LA FRONTERA P
MONICA GONZALEZ | SECRETARIA- —
11 | SIERRA INTERVENCION AYUNTAMIENTO DE LA FUENTE DE SAN ESTEBAN
FERNANDO GOMEZ | SECRETARIA- ——
12 | HERNANDEZ INTERVENCION AYUNTAMIENTO DE PELABRAVO p—
SECRETARIA- —
13 | LUCIA SANCHEZ PEREZ INTERVENCION AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA ARMUNA
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CARGOS:

PRESIDENTE:

José Luis Caballero Hernandez
VICEPRESIDENTA 12:

Modnica Gonzalez Sierra
VICEPRESIDENTA 22

Raquel Cabeza
Gonzalez
SECRETARIO:

Ricardo Bonafonte
Andrés VICESECRETARIO:

Roberto Vicente de Dios
INTERVENTORA —
TESORERA:

Lilia Calama Rodriguez
VICEINTERVENTORA-TESORERA:
Lucia Sanchez Pérez

AREAS

Area de Colegiados, Régimen Interior y Puestos de Trabajo: Provision de puestos de
trabajo: concursos, libres designaciones, nombramientos provisionales, tomas de posesion.
Agrupaciones. Interinidades. Medidas antiintrusismo. Defensa de los intereses corporativos
de los colegiados: representacion de los mismos ante la Administracion, Tribunales,
particulares, y cuantos litigios afecten estos intereses. Solucidon por procedimientos de
mediacion y arbitraje de conflictos que se susciten entre colegiados o con las Entidades
Locales en que presten sus servicios profesionales. Deontologia profesional.

- Responsable de Area: Diia. Raquel Cabeza Gonzalez
- Vocales integrantes: D. Alberto Mufioz Arévalo
D. Ricardo Bonafonte Andrés
D. José Manuel Arnés Pérez

Area de Formacién: Estimulo del perfeccionamiento profesional de los colegiados
organizando actividades de caracter profesional, formativo y cultural, asi como servicios
comunes de naturaleza asistencial y de prevision que se dirijan a los mismos. Colaboracion,
cuando sea requerida, en la formacion de las autoridades y cargos en las materias propias
de las funciones de esta profesion.
- Responsable de Area: Dfa. Lilia Calama Rodriguez
- Vocales integrantes: D. Fernando Gémez Hernandez
DAa. Magdalena Moro Gonzalez
D. Roberto Vicente De Dios
Dna. Lucia Sanchez Pérez
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Area de Relaciones institucionales: Relaciones permanentes de informacién y
comunicacion con el Consejo General y el Autonémico de Colegios. Preparacion de los
asuntos relacionados con la colaboracién y representacion ante las Administraciones
Publicas competentes. Seguimiento y control de la participacion en los 6rganos consultivos
de las Administraciones Publicas, en los que el Colegio tenga representacion.

- Responsable de Area e interlocutora ante la Excma. Diputacién Provincial de
Salamanca: DAa. Moénica Gonzalez Sierra
- Vocales integrantes:
D. José Luis Caballero Hernandez, Vocal e interlocutor ante la
Junta de Castilla y Ledn y la Subdelegacion del Gobierno.
D. Ricardo Bonafonte Andrés
Dna. Marta Hierro San Martin

Area de Informacioén y apoyo a la préctica profesional: Informacion y apoyo a la practica
profesional. Fomento de la participacion y la integracion de los colegiados. Actividades
festivas y culturales. Divulgacion de disposiciones legales, instrucciones y circulares de
interés. Busqueda de criterios colegiales de referencia en asuntos de actualidad que
permitan aunar criterios de actuacion. Activar mecanismos de defensa legal y cobertura del
seguro de responsabilidad civil que cada uno tenga contratado en caso de que se exija una
responsabilidad profesional. Centralizar consultas de colegiados

Conllevando la actividad de estas Comisiones en el ambito de sus atribuciones:
El asesoramiento legal, en la forma correspondiente, a la Junta de Gobierno en los asuntos
que deban ser resueltos por este érgano colegiado.
La preparacion de los informes, dictamenes y consultas pertinentes que deban ser
evacuados, sobre materias relacionadas con la profesion, a peticion de las
correspondientes Administraciones.
La propuesta de resolucién de los recursos que se interponga
contra los acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio

REPRESENTACIONES:

Representacion en el Colegio Nacional:
Presidente: D. José Luis Caballero Hernandez
Titular: Dfa. Monica Gonzalez Sierra
Titular: DAa. Raquel Cabeza Gonzalez

Representacion en el Colegio Autonémico:
Presidente: D. José Luis Caballero Hernandez
Titular: Dha. Raquel Cabeza Gonzalez
Titular: D. Ricardo Bonafonte Andrés
Titular: Dna. Lilia Calama Rodriguez
Titular: Dha. Marta Hierro San Martin
Titular: DAa. Moénica Gonzalez Sierra
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Representacion en el Centro Informatico Provincial (CIPSA).
Titular: DfAa. Lilia Calama Rodriguez
Titular: Dfa. Lucia Sanchez Pérez
Suplente: D. Roberto Vicente De Dios

Representacion en el Organismo Auténomo Provincial de Recaudacion (REGTSA).

Titular: DhAa. Lilia Calama Rodriguez
Titular: Dha. Monica Gonzalez Sierra
Suplente: D. Fernando Gémez Hernandez

Representacion en la Mesa de Formacion de la Diputacion de Salamanca.
Titular: D. Ricardo Bonafonte Andrés
Suplente. Diha. Raquel Cabeza Gonzalez

Representacion en la Ponencia Técnica de la Comision Territorial de Urbanismo de

Salamanca.

Titular: D. Fernando Gémez Hernandez
Suplente. D. Alberto Munoz Arévalo

2. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR REPRESENTANTES DEL

COLEGIO ENEL AMBITO ESTATAL, AUTONOMICO Y PROVINCIAL

AMBITO ESTATAL

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La ultima Asamblea de COSITAL se celebro con fecha 18 de diciembre de 2021,y en la misma se tratar(=

los siguientes ASUNTOS DEL ORDEN DEL DIA:

1°. Ratificacion de la urgencia

2°. Ratificacion de acuerdo de la Comision Ejecutiva de 27 de noviembre de 2021, y peticion de supresi (e
a los Grupos Politicos en el Congreso y en el Senado del contenido de la Disposicion final Primera d0es

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022 en los términos aprobados por m=

Congreso de los Diputados

Actualmente se encuentra anunciada la celebracién de la Asamblea General Ordinaria para el dia 12

noviembre, pendiente de recibirse la Convocatoria

CONGRESO COSITAL Y XIll ASAMBLEA celebrada en Murcia los dias 16 a 19 de junio, y en los que

ha representado a COSITAL Salamanca por los siguientes miembros de la Junta de Gobierno:
D. José Luis Caballero Hernandez
Dfa. Raquel Cabeza Gonzalez
D. Ricardo Bonafonte Andrés

NN AR
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- Dada. Lilia Calama Rodriguez
- D. José Manuel Arnés Pérez
- Difa. Moénica Gonzalez Sierra

En el Congreso se llevaron a cabo interesantes talleres y Ponencias, siendo aprobada la Declaracién de la
Xl Asamblea que se transcribe a continuacién:

“El Pleno de la XIll Asamblea de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, reunida
en la ciudad de Murcia con fecha 18 de junio de 2022, ha aprobado la siguiente Declaracion Institucional:

“LA HABILITACION NACIONAL, CIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO EN LA ADMINISTRACION
LOCAL”.

Tras la situacion de pandemia ocasionada por la COVID19 que ha demorado durante dos afios la
celebracion de este Congreso, vaya nuestro sentido recuerdo por todas aquellas compafieras, companeros
y familiares, que han perdido la vida como consecuencia de esta enfermedad.

La vieja Europa vuelve a padecer en su seno el horror de la guerra tras la invasion rusa de Ucrania. Ante
esta barbarie mostramos nuestra mas enérgica repulsa ante todo tipo de violencia, conscientes de que no
es un medio legitimo ni para vencer ni para convencer. El respeto a la legalidad vigente y los derechos
fundamentales de las personas y los pueblos, son las premisas inalienables sobre las que se debe construir
una civilizacién en paz y democratica.

Hoy escuchamos las voces de no pocos que manifiestan su asombro ante el fenémeno de la despoblacion,
el reto demogréfico y la Espafia vaciada que es su consecuencia. Esta realidad no es exclusiva de nuestro
tiempo, sino que el desplazamiento migratorio de las zonas rurales a las urbes se inicié ya en nuestro pais
durante el siglo pasado, si bien en la actualidad pareciera fuéramos testigos del apocalipsis del medio rural.

El colectivo de personal funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional, al que
pertenecemos, comprobamos este proceso no desde un observatorio, ni desde un banco de pruebas
socioldgico, sino como agentes cualificados que experimentamos, en el gjercicio de nuestra profesion, las
consecuencias de estos movimientos demograficos garantizando, en condiciones no siempre faciles,
principio de igualdad en la prestacion de nuestras funciones en todo el territorio nacional, de ahi qe—=
reivindiquemos el retorno al Estado de Ias competencias que sobre la Habilitacién Nacional se han asumi———

MMl

sea, alli debe existir un/a funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional
servicio de los intereses generales que le son encomendados.

econémicos, de conformidad con el principio de subsidiariedad y con pleno respeto a la autonomia local

De forma analoga a como la poblacién constituye uno de los elementos esenciales de los municipios,
agrupacion de estos es lo que legitima la accién de gobierno de las Diputaciones u otras Corporaciones (S
caracter representativo. Por ello, de la misma forma que los vecinos reciben los servicios publicos de ==
ayuntamientos, estos deberian ser también destinatarios directos de la acciéon de las Diputacione=
Provinciales, Corporaciones o de aquellas Comunidades Auténomas que, a nivel estatutario, t/enE
reconocida competencia en materia de desarrollo sobre Régimen Local. Por ello, la esencia de ==
configuracion territorial en provincias se encuentra en la actividad de cooperacion, de tal manera que

menoscabo sustancial de dicho reducto indisponible desdibujaria la autonomia provincEeFY—
constitucionalmente garantizada.
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La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de Administracion Local clarifico -
en gran medida- el mapa competencial entre los diferentes entes llamados a desarrollar sus potestades en
un mismo territorio implementando las competencias de las Diputaciones en lo que afecta a la garantia de
la prestacion de las funciones reservadas del personal funcionario de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. De esta manera, es esencial que las Diputaciones Provinciales asuman su papel de forma
decidida, asistiendo a los Ayuntamientos en la tramitacion de procedimientos administrativos y la realizacion
de actividades materiales y de gestion, cuando aquéllos se las encomienden garantizando el gjercicio de
las funciones publicas necesarias, por personal con habilitacion de caracter nacional en todas las
corporaciones locales que lo tengan creado.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional prevé que las Diputaciones Provinciales
puedan prestar los servicios de tesoreria en los Ayuntamientos cuya Secretaria esté clasificada de tercera;
asi como garantizar la efectiva prestacion de las funciones reservadas de Secretaria-Intervencion en los
municipios de menos de 1.000 habitantes. Por ello consideramos que se debe insistir en que las funciones
de tesoreria correspondan a un funcionario distinfo de quien realiza las funciones de Secretaria-
Intervencion.

Ademas, durante varios afios hemos presenciado como la Oferta de Empleo Publico se ha congelado, al
tiempo que se han incrementado las jubilaciones.

Por otra parte, el Gobierno ha firmado recientemente la Declaracion de Estrasburgo sobre los valores y los
retos comunes de las Administraciones Publicas. En ella, los paises miembros se comprometen a construir
una funcién publica atractiva, moderna e innovadora que sea la base de unos servicios de alta calidad,
transparentes y resilientes que respondan a las expectativas de la ciudadania y a los retos del Siglo XXI.

Y en ese proceso, resulta fundamental el liderazgo del personal de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, funcionarias y funcionarios que gozan de una excelente preparacién unida a una gran
independencia. Ello hace que resulten imprescindibles para los nuevos retos que se avecinan, tales como
la Agenda 2030, la Agenda Urbana, el Plan de

Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, donde los Ayuntamientos han de desempefar un papel mimm——
importante.

El personal de administracion local con habilitacion de caracter nacional han sido los impulsores en s
respectivas organizaciones de los principales cambios ocurridos en el funcionamiento administrativo en |
ultimos afios, tales como la implantacion de la Administracion electrénica o la Ley de Transparencia, pe
son muchos los retos que aun tenemos por delante.

Es por ello que resulta clave reconocer el liderazgo o la funcién de coordinacion e impulso de Nue S
colectivo para promover esa transformacion que necesita la Administracion con el objetivo de lograr u

administracién innovadora, resiliente, transparente, que ofrece unos servicios publicos sostenibles y o
calidad y que pone a las personas en el centro de la accion publica.

Por todo ello consideramos que, para poder realizar las tareas encomendadas, se precisa:

1. Incrementar la Oferta de Empleo Publico aumentando el nimero de puestos de perso
Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitaciéon Nacional, en especial las que se refieren a

Subescala de Secretaria-Intervencion. El elevado numero de vacantes, cercano al 33%, aconseja es—=
medida para garantizar a todos los ciudadanos de nuestras zonas rurales esa Administracion moderna, c——=
un profesional cualificado al frente, que garantice que las medidas de desarrollo rural y la aplicacion de I&===
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fondos publicos a las politicas de estos municipios en riesgo de despoblacion, sean las mas eficaces y
adecuadas.

2. Manifestar nuestro rechazo a la Disposicion final primera de la ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022, de modificacion de la Disposicion Adicional
Segunda de la ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por la cual se cede
a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco las facultades previstas en el articulo 92.bis de dicha Ley sobre
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como a las futuras
iniciativas de todo tipo que se tramiten en ese sentido.

3. Exigir a las Diputaciones Provinciales incrementar el nimero de puestos de su plantilla adscritos
al servicio de Asistencia Econémica y Juridica, adaptando la plantilla al nimero de municipios de la
provincia y a su tamafio, con especial atencion a las zonas en riesgo de despoblacion.

Asimismo, es necesaria la creacion de unidades descentralizadas de las Diputaciones Provinciales para
que, de manera mas cercana a los municipios, se puedan prestar las funciones reservadas a todos los
Ayuntamientos, y en especial a aquellos de poblacion inferior a 1000 habitantes.

4. Instar a las Diputaciones Provinciales y Corporaciones representativas para que asuman las
competencias que la Ley de Bases y la legislacion sectorial les atribuye; y en especial lo que se refiere a la
garantia de la prestacion de las funciones reservadas en los municipios de menor poblacion, asi como las
funciones de tesoreria en tanto no se creen dichos puestos o las agrupaciones para el sostenimiento en
comun de los puestos de Tesoreria.

5. Simplificar los procedimientos de remision de informacion econémica cuando se refiera a
municipios de pequefia poblacién articulando plataformas interoperables para todos los organismos
destinatarios de la informacion, y procesos automatizados que faciliten y simplifiquen el envio de datos
posibilitando una mayor atencion por parte del personal funcionario perteneciente a la Subescala de
Secretaria-Intervencion a la resolucién y plasmacion juridica de las politicas publicas locales y el control
interno de la gestién econémico financiera.

en la velocidad de transmision de datos, acortando con ello la brecha digital existente entre la ciudad y
medio rural.

7. Permitir la creacion de agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comun de puestc——
distintos de los reservados para personal habilitado de caracter nacional, Los cuales permitan una mej/——
atencion a los servicios de informacion y registro, para facilitar el ejercicio de las funciones reservadas 00—
permitan reconocer a los Ayuntamientos como la administracion mas cercana.

Se deberian elaborar con urgencia por las Comunidades Auténomas, mapas de agrupaciones para =——
sostenimiento en comun de las Tesorerias de los pequefios municipios, con el fin de no perjudicar
adecuado control de los fondos publicos, separando las funciones de control y de tesoreria, como prescri
la normativa financiera y contable en todos los ambitos del sector publico.

8. Profundizar en una verdadera carrera profesional entre Categorias y Subescalas que integr:
la Habilitacion Nacional que actualice conocimientos, y revitalice las habilidades profesionales de ca
Funcionario/a de Administracion Local de Caracter Nacional. De manera especial en lo que se refiere a
Subescala de Secretaria-Intervencion por lo singular de los puestos en los que trabajan y las especiale—=—=
dificultades para actualizar conocimientos y habilidades.
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Asimismo, debe replantearse la promocion interna. El elevado nimero de personal que no supera estos
procesos, asi como la existencia de vacantes en los mismos hace pensar en la necesidad de reconsiderar
la forma en que se estan llevando a cabo. No hay que olvidar que el personal que se presenta a un proceso
de promocioén interna ya ha superado un proceso de seleccion complejo, en el que se han garantizado los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello se propone implantar un sistema de promocion interna desde la Subescala de Secretaria -
Intervencion a las Subescalas de Secretaria e Intervencion.-Tesoreria, categoria de Entrada, de modo que
la mitad de las vacantes existentes se cubran en un 50% mediante concurso entre los funcionarios
integrantes de la Subescala de Secretaria-Intervencion que tengan una antigliedad minima de 2 afos, y el
50% restante mediante la superacion de pruebas de caracter practico entre todos los funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria — Intervencion.

9. Manifestar la oposicién rotunda a la aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a nuestro colectivo debido a
la especialidad de nuestro régimen juridico. Ante la insuficiencia de efectivos y teniendo en cuenta los
argumentos juridicos que sostienen la no aplicacion de la estabilizacion al cuerpo de habilitados nacionales
en los términos de la citada ley, cualquier proceso de acceso a la escala de Habilitacion Nacional debera
respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, lo que implicaria la
necesaria superacion de una oposicion y del correspondiente curso selectivo, conforme al Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de caracter nacional.

Hacer efectivo el derecho del personal funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional a la movilidad y en especial al nombramiento provisional excepcional cuando se retinan los
requisitos exigidos por la normativa, sin acudir a interpretaciones restrictivas y limitativas de los derechos
de los funcionarios, impidiendo en muchas ocasiones el derecho de la ciudadania a un mejor control de los
fondos publicos, pues estas interpretaciones pueden provocar el ejercicio de las funciones de control y las
demas reservadas a funcionarios con habilitacion nacional en grandes y medianos municipios por
funcionarios con menor cualificacion.

10. Garantizar una auténtica administracion electrénica en todos los Municipios de Esparia. En
Estado democrético la ciudadania tiene derecho a una Administracién Local moderna, de calidad y a
trato personalizado en los asuntos que les afecten directamente, por ello exigen altos niveles
optimizacion de la gestion en la produccion de bienes y prestacion de servicios publicos basados en criteric——
de eficacia, eficiencia, economia, transparencia en la toma de decisiones y participacion ciudadana. Por

que Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de Administracion Local nos reiteramos en
compromiso de ser los profesionales que faciliten de forma util y eficaz la accion de los gobiernos locale —
de la ciudadania en el siglo XXI de acuerdo con las reglas del Estado de Derecho.”

T
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AMBITO AUTONOMICO

CONSEJO GENERAL

El ultimo celebrado el 17 de noviembre de 2021, con el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA
1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

[T
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2. Sintesis de aportaciones Catalogo de Asuntos en relacidn con la organizacion y funcionamiento
de los pequefios municipios.

3. Sintesis de aportaciones Catalogo de Asuntos en relacion con la provision de los puestos de
trabajo reservados a nuestra Escala.

4. Baremo de méritos de determinacion autonémica.

5. Proyecto de Ley de Estabilizacion del empleo publico temporal.

6. Informes de presidencia.

7. Ruegos y preguntas.

Actualmente se encuentra anunciada la celebracion del Consejo General para el dia 5 de noviembre,
pendiente de recibirse la Convocatoria

REUNION CON EL SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

Después de estar en continuo contacto con motivo del Decreto aprobado por la Junta de Castilla
y Ledn para la constitucion de bolsas de interinos de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en particular por medio de D. Alberto Mufioz Arévalo, se
mantuvo reunion por José Luis, Raquel y Ménica con D. Emilio Arroita, Director General de Administracion
Local, a los efectos de que se tuvieran en cuenta las alegaciones de este colegio presentadas a través de
COSITAL CYL, asi como para que se nos informase del funcionamiento de las nuevas Bolsas de interinos.

Igualmente, por el Sr. Director General se nos solicita colaboracién para su puesta en marcha
lo antes posible

AMBITO PROVINCIAL

REUNION CON EL SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

Se tratan temas de interés comun, en especial el problema de la falta de habilitados
nacionales asi como la posibilidad de llevar a cabo un convenio con COSITAL
Salamanca para las comisiones circunstanciales

Igualmente, se solicita una subvencion nominativa para sufragar gastos del Colegio.
Subvencién ya aprobada por importe de 15.000 € previa redaccion de memoria y
solicitud por el Sr. Presidente de COSITAL Salamanca.

Asistentes: José Luis Caballero, Raquel Cabezas y Ménica Gonzalez

REUNIONES CON REGTSA

Se han celebrado diversas reuniones con REGTSA en las que han estado
presentes representantes del Area (Lilia Calama, Fernando Gémez, Monica
Gonzalez) a efectos de perfeccionar las plantillas de la OVR de REGTSA,
colaboraciéon que aun persiste y por la que el Organismo Auténomo en
cuestidon ha otorgado un premio a COSITAL Salamanca en el ultimo Foro
celebrado

AU RN
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ACTO EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA PROMOCIONAR LA PROFESION

Se realiza el 13 de junio, via telematica, como en anos anteriores una charla
informativa con alumnos de ultimo curso de la Facultad de Derecho, con el fin de
promocionar nuestra profesién y plantear como una salida profesional las oposiciones
al cuerpo de Funcionarios de la administracion local con habilitacion de caracter
nacional ante la falta de FHN.

Asistentes: Roberto Martin Peyro , Alba y Ménica Gonzalez

REUNION CON EL AREA DE ECONOMIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

SALAMANCA

Se han mantenido reuniones por Raquel Cabezas para el perfeccionamiento de

determinados anexos de las subvenciones de Plan de Apoyo Municipal

Proximamente, se ha concertado nueva reunion para tratar las subvenciones directas de
REGTSA asi como las nuevas subvenciones nominativas de emergencia que ha anunciado el

Presidente de la Diputacion de Salamanca, y alguna apreciacién mas.

REUNION CON EL SR. DIPUTADO DE_EMPLEO

Se vuelve a articular un nuevo convenio para el desarrollo del PEJU Il en el que se pretende
colaborar con COSITAL Salamanca para la formacién de los universitarios egresados que acceden Sl

Programa

ASISTENCIA DE COSITAL A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA

o Asistencia que se ha prestado a los municipios que nos han solicitado
colaboracion para cubrir plazas mediante acumulacién ,solicitan informe
requerido, tramitandose, entre otros:

Agrupacion Aytos. Lagunilla y Valdelageve, Ayto. Béjar, Asistencia a Municipios
de la Diputacion Provincial de Salamanca, Ayuntamiento de Pefaranda de Bracamonte,
Agrupacion Garcihernandez y Larrodirgo, Ayuntamiento de Los Santos, Ayuntamiento de
Vitigudino, Ayuntamiento de Alba de Yeltes, Ayuntamiento de Terradillos, Agrupacion de
Horcajo Medianero y Chagarcia

AW AR RO
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e Asistencia que se ha prestado a los municipios que nos han solicitado nombramiento de
Miembros para Tribunales de _empleados publicos:

Los ultimos designados han sido para los siguientes Ayuntamientos: Sotoserrano, Pefaranda de
Bracamonte, Mancera y Alba de Yeltes

En este punto, COSITAL Salamanca, con motivo del del RD 408/2022 de 24 de mayo por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publica para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién
General del Estado en aplicacion de la Ley 20/2021, en Junta de Gobierno de fecha 31 de mayo de
2022, ha acordado lo siguiente:

“1°.- MANIFESTACION DEL COLEGIO EN RELACION A LA APROBACION Y PUBLICACION
EN EL BOE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Por el Sr. Presidente se da cuenta a la Junta de Gobierno del contenido del RD 408/2022 de 24 de
mayo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publica para la estabilizacion de empleo temporal
en la Administracién General del Estado en aplicacién de la Ley 20/2021.

Del mismo modo se pone de manifiesto por los vocales presentes el contenido del informe emitido
por D. Federico A. Castillo Blanco referente al Estudio Juridico sobre los procesos de estabilizacion
de la Ley 20/21 y su eventual aplicabilidad a los funcionarios de Administracién Local con
Habilitacion de caracter Nacional.

De lo expuesto anteriormente, la presente Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los asistente S
ACUERDA manifestar lo siguiente:

PRIMERO.- En representacion de los Secretarios-Interventores, Tesoreros, Interventores |
Secretarios de la provincia de Salamanca queremos manifestar nuestro total y absoluto rechazo s
la inclusion en la citada oferta de empleo publico de plazas reservadas a la escala de funcionario
de Administraciéon Local con Habilitaciéon de caracter Nacional y deseamos manifestar nue St
adhesion absoluta al sentir unanime de todo el colectivo profesional, representado a nivel nacionae=
por el Consejo General de Colegios.

La citada medida es contraria a derecho, ya que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente
los puestos de trabajo reservados al ejercicio de las funciones legales reservadas a este colectivi—
profesional no son susceptibles de ser incluidos en los procesos de estabilizacion en el emple——
publico. En este sentido, tal y como ha argumentado ya de manera motivada el Consejo Generam
de Colegios, la Administracion General del Estado no puede restringir el acceso a los puestos diees
trabajo reservados para el gjercicio de nuestras funciones ni, mucho menos,subvertir el sistema d==
obtencioén de la habilitacion. —
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En definitiva, este Colegio Profesional se opone frontalmente a que se pretenda sustituir un modelo
basado en la superaciéon de un proceso selectivo en pie de igualdad y la acreditacion de los
conocimientos por otro en que simplemente se tenga en cuenta el mero transcurso del tiempo en
una situacion administrativa determinada.

SEGUNDO. - Consideramos que, de completarse, la adopcion de la citada medida constituye una
clara vulneracion de los principios constitucionales de mérito y capacidad en el acceso a la funcion
publica (art. 103.3 Constitucion) asi como del derecho fundamental a acceder al empleo
publico en condiciones de igualdad (art. 23.2). Dichos principios constituyen la principal garantia de
una funcién publica independiente, competente y profesional, y son, en definitiva, una condicion
basica para que las Administraciones Publicas cumplan con su mision, servir a los intereses
generales con respeto a la Ley y al Derecho.

Desde COSITAL Salamanca, g u e r e m o s recordar la importantisima tarea que el colectivo
profesional de Secretarios-Interventores, Tesoreros, Interventores y Secretarios llevamos a cabo
en los Ayuntamientos, Diputaciones y otras Entidades Locales, especialmente en aquellos de menor
tamaro. Una funcién que, a pesar de las carencias y las dificultades, hemos desempefiado a lo
largo de mas de doscientos arfios de historia, convirtiéndonos a dia de hoy en un elemento
consustancial de la democracia local.

Actualmente no se pueden concebir las Administraciones Locales sin la indispensable contribucion
de nuestro colectivo profesional, especialmente en el caso de los Secretarios- Interventores que
efjercen en los municipios de menor poblacion. Dicha importancia se evidencia de manera recurrente
en que, lejos de facilitar nuestra labor profesional, las Administraciones Territoriales de ambito

S uperioraumentan la carga de trabajo y las responsabilidades profesionales asignad a S G
nuestro colectivo. Y ello a partir del razonamiento de que nuestra intervencion constituye uni—
garantia de rigor y profesionalidad en el cumplimiento de la legalidad y el control de la gestiol——
economica ele las Entidades Locales.

,

TERCERO.- Somos conscientes de la existencia de un problema estructural en todos los nivele ———
del Sector Publico en relacion con la estabilidad del empleo. Trabajar en los Ayuntamientos y ¢
resto de Entidades Locales nos permite conocer de primera mano la carencia de medio ==
profesionales, el envejecimiento de las plantillas, la imposibilidad legal de renovacion del capitom
humano, las dificultades para la captacién de talento y, en general, la realidad cotidiana de a5
Administraciones mas cercanas al ciudadano. Una realidad que las Administraciones Estatal
Autonémicas de s ¢ o n o ¢ e n o, directamente ignoran.

|

JI
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En cualquier caso,cabe recordar que, en el caso de los puestos reservados a funcionarios de le=—=
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, la problematica en la cobertura de las
vacantes se debe fundamentalmente a la inaccion de las Administraciones Territorial e s dems

ambito superior:
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En primer lugar, porque la Administracion General del Estado, desoyendo las demandas del
colectivo profesional, no ha dotado suficientemente las ofertas de empleo publico, con el agravante
de que dichas plazas en ningun caso hubieran supuesto incremento del gasto publico estatal, al
tener que dotarse presupuestariamente por las correspondientes Entidades Locales.

Resulta paraddjica, en este sentido, la obstinacion sistematica de la Administracion General del
Estado en complicar el desarrollo profesional de nuestro colectivo, dificultando enormemente la
promocion interna dentro de la escala, cuando, a la vez, se pretende propiciar dicho acceso a
personas que unicamente pueden acreditar como mérito el simple y llano transcurso del tiempo en
una condicion que, por otro lado,cuando accedieron sabian provisional y transitoria.

Por otra parte, no se puede desconocer que durante el periodo 2007-2013 las Comunidades
Auténomas ostentaron la competencia para convocar y cubrir las plazas de funcionarios de la
Administracion Local conHabilitacién de CaracterNacional La realidad actual de la
Habilitacion Nacional no es sino la consecuencia de la paralizacion generalizada de procesos
selectivos durante el citado periodo.

Por ultimo, debe recordarse que corresponde a las Diputaciones Provinciales y entidades
equivalentes la competencia para garantizar la prestaciéon de las funciones de secretaria e
intervencion en los municipios de menor poblacién, por lo que deberia exigirse la creacién de
puestos de trabajo en estos gobiernos focales intermedios en virtud de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO.- Por otro lado, y aunque propiamente no nos corresponde su representacion, queremos
manifestar desde COSITAL Salamanca nuestro apoyo y solidaridad con el colectivo de opositores
que estan invirtiendo los mejores afios de su juventud en prepararse y formarse con UNa Clar
vocacion de servicio publico y a los que no se puede privar de su legitima aspiracion por construim—
un proyecto vital en base tnicamente a su esfuerzo.

|

Desde la empatia que nos proporciona el haber sido en el pasado uno de ellos queremo
transmitirles animos, y el deseo de que en un futuro seamos compafieros tras culminar con éxitCc==
los correspondientes procesos selectivos.

2°. — NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DEL COLEGIO EN PROCESOS D
SELECCION DE SECRETARIOS INTERINOS.

NI
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Por el Sr. Vicepresidente se da cuenta de la actual problematica en relacién con los numeroso
nombramientos de miembros del Colegio de Secretarios Interventores y Tesoreros como vocale
en los Tribunales de seleccién de interinos en los puestos de Secretaria Intervencion de lo
municipios de la provincia.

l

[

[T




COSITAL SALAMANCA 2021/2022

Vista la problematica que dichos tribunales ocasiona, las bases que los municipios y agrupaciones
estan aprobando para la provision de estos puestos, asi como la movilidad de sus ocupantes.

Considerando la necesidad de que por la Junta de Castilla y Lebn se proceda a la aprobacion de
un nuevo Decreto regulador para la provision de interinidades en los puestos reservados a los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional.

Dejando la participacion voluntaria por parte de los colegiados en dichos tribunales, la Junta de
Gobierno por UNANIMIDAD de sus asistentes ACUERDA

PRIMERO. No proceder al nombramiento de vocales de los Tribunales de seleccién para la
provisién con caracter interino de los puestos de Secretaria Intervencion de la Provincia de
Salamanca.

SEGUNDO. Mantener la publicidad a los colegiados de los nuevos puestos vacantes que se
produzcan.

TERCERO. Recomendar a los colegiados del Colegio de Secretarios Interventores y Tesoreros no
acudir a titulo personal a dichos tribunales.

CUARTO. Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn la modificacion del Decreto 32/2005 de 28 de abril
por el que se regula el nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

QUINTO. Dar cuenta del presente acuerdo a la Excma. Diputaciéon de Salamanca. “

AU RN
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3. INFORMACION RELEVANTE ENVIADA A LOS COLEGIADOS:

INFORMACION SOBRE SUBVENCIONES:

Se remite convocatoria de las mismas, plazos para la solicitud, requisitos y
demas datos de interés en relacion con las subvenciones dirigas a Entidades Locales
procedentes del Estado, la Junta de Castilla y Ledn, la diputacion Provincial de
salamanca y REGTSA

INFORMACION SOBRE CURSOS

- Se remite convocatoria de los cursos incluidos en el Plan de Formacion, dirigido los
trabajadores de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entidades Locales de la
provincia de Salamanca. Junto con el plazo de inscripcion, bases y modelo de solicitud.

- Se envia informacion relativa a los cursos que la Federacion Regional de Municipios
y Provincias de Castilla y Leén (FRMPCYL)

4. JUNTAS DE GOBIERNO CELEBRADAS:

A lo largo del afio 2022 se han celebrado tres Juntas de Gobierno, el 23 de marzo,
mayo, y el 5 octubre de 2022.

el 31 de

El acta de todas las sesiones se va publicando en la web del colegio

https://cositalsalamanca.es/ asi como en la sede electroénica del
https://cositalsalamanca.sedelectronica.es

Colegio:
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- Adopcién de acuerdos en relacion a la organizacion de eventos de cara al
proximo semestre.

- Comunicaciones e informes de la presidencia.

- Ruegos y preguntas.

5. ACCIONES FORMATIVAS Y COMUNICACION

ACCIONES FORMATIVAS

Se ha llevado a cabo la implantacion de una plataforma on line para formacién,
la cual ha sido ya utilizada con éxito para la formacion de los universitarios
egresados del PEJU I, estando prevista su utilizacion para los del PEJU Il asi
como en la imparticién de formacion a los colegiados.

Agradecer en este punto a los formadores que han impartido clases en el PEJU
| y que comienzan proximamente la formacién de los alumnos del PEJU Il :
José M2, Pastor Garcia, Secretario del Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes,
Rosario Garcia Marcos, Interventora del Ayuntamiento de Santa Marta de
Tormes, Francisco Moretén, habilitado nacional de Asistencia Técnica a
Municipios, Lilia Rodriguez Calama, Interventora del Ayuntamiento de Carbajosa
de la Sagrada, M2. Teresa Rodriguez Ares, Interventora del Ayuntamiento de
Guiiuelo, Raquel Tabara Antén, habilitada nacional Ministerio Exteriores vy
Ricardo Bonafonte Andrés, Secretario- Interventora del Ayuntamiento de
Valdelacasa y Guijo de Avila.

COMUNICACIONES

Destacar en este punto las comunicaciones efectuadas por el Sr. Presidente, en
especial, la nota de prensa consecuencia de las malas informaciones publicadas
en diversos medios de comunicacion, a raiz de la aprobacion del Decreto
Autondémico de creacién de bolsas de empleo de interinos, del tenor literal
siguiente:

“‘NOTA DE PRENSA

Con motivo de la aprobacion esta mafiana por el Consejo de Gobierno de Castilla y Leén del Decrea=
regulador de las Bolsas de Empleo para cubrir las vacancias de plazas reservadas a Funcionarios =
Habilitacién Nacional, determinados titulares han destacado, desafortunadamente, un aspecto de=27x23
regulacion que podria llevar a conclusiones equivocadas a sus lectores.

A la vista de lo anterior, esta organizacion colegial manifiesta que,

La aplicacién del denominado “Espacio Bolonia” a las titulaciones de ensefianza universitaria, y=———
regulacion genérica que recogio el Estatuto Basico del Empleado Publico en el afio 2005, llevaron
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica a abrir las convocatorias de vacantes de Secretaria
Interventores o Tesoreros de Administracion Local a los egresados de cualquier rama, y no a ==
especificas que hasta entonces se solicitaban para esos funcionaros, a pesar de la oposicion de ee—=

Colegio, por considerar que la titulacion del funcionario ha de guardar relacion directa con sus funcione——=

Puesto que las reservadas a estos funcionarios por la normativa de régimen local son el ejercicio de|
fe publica, el asesoramiento legal preceptivo, el control interno, la contabilidad y la tesoreria de los ent
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locales, su correcto desempefio exige amplios conocimientos fundamentalmente en los ambitos juridico
y econémico. Para la obtencion de la habilitacion, deben superarse unas oposiciones rigurosas y
exigentes, con amplios temarios cuyo conocimiento es necesario para la adecuada realizacion de las
funciones. Consideramos que anticipar la noticia utilizando titulares como “cualquier licenciado podra
ser secretario de Ayuntamiento” puede considerarse que denosta gravemente esta profesion, intentando
reducir su importancia desde el punto de vista social, haciéndola aparecer como una profesion que se
puede desempefar sin mayor esfuerzo por cualquiera que se anime a intentarlo. Por otra parte, resalta
de manera tendenciosa, como si fuera una novedad del decreto autonémico, algo que es una mera
posibilidad normativa que se ofrece desde hace muchos anos en la normativa nacional. Los datos
estadisticos demuestran que, mayoritariamente aprueban las oposiciones los egresados de las ramas
juridicas o econémicas.

En segundo lugar, nuestra profesion esta sufriendo gravemente las consecuencias de dos problemas:
en primer lugar, la falta de efectivos, existiendo un gran nimero de plazas vacantes y, en segundo lugar,
la falta de profesionalidad de alguno de aquellos que estan ocupando de manera interina esas plazas
vacantes. Respecto al primer problema, llevamos tiempo exigiendo a los diversos gobiernos nacionales
la convocatoria de todas las plazas vacantes sin que la misma se haya producido.

Respecto al segundo problema, como anteriormente se ha dicho, el ejercicio de las funciones
reservadas exige la posesion de amplios conocimientos y un ejemplar ejercicio de responsabilidad, ya
que las mismas nos configuran como elementos indispensables e imprescindibles en el funcionamiento
de cualquier Entidad Local, de modo que, el desemperfio de las mismas por personas que carecen de
los conocimientos y capacidad necesarios para ello, puede provocar graves quebrantos para las arcas
locales, asi como para los ciudadanos, que sufren las consecuencias de la falta de profesionalidad en
los servicios que reciben.

Ante esa situacion, consecuencia de la inoperancia de las bolsas de interinos autonémicas existentes,
y de las sucesivas convocatorias mediante concurso realizadas unilateralmente por los distintos
ayuntamientos, que fomentan la movilidad de los interinos, la organizacion Colegial regional, liderada
por el Colegio Territorial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Valladolid,
ha colaborado estrechamente en la redaccion del proyecto de Decreto regulador de las Bolsas de
Interinos presentado por el Excmo. Sr. Jesus Julio Carnero, Consejero de Presidencia de Castilla y
Ledn, que afirmaba esta mafiana que “sin secretario no hay alcalde”.

Precisamente para asegurar que los cargos electos puedan desempefiar sus atribuciones——
consideramos necesario acreditar que aquellas personas que van a cubrir temporalmente las vacan e
de Secretario-Interventor, poseen unos conocimientos minimos de determinadas materias basicas q
garanticen el ejercicio de las funciones reservadas de forma responsable y satisfactoria.

De esta manera, celebramos que se exija la superacion de un examen o de un curso selectivo
estaremos vigilantes para que los mismos sean lo suficientemente exigentes para garantizar es
conocimientos minimos.
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En cualquier caso, consideramos que la aprobacion de este nuevo decreto debe considerarse como ) mm—
solucion temporal, un parche para salir de la situacién anteriormente expuesta. No debemos entencE
que una medida coyuntural y temporal como la que se propone, de cobertura de vacantes por parte ==
interinos, se puede convertir en la solucién estructural y definitiva, sobre todo porque la normativa
este momento ha limitado a tres afos la duracion de las interinidades. Como se ha indicado ya,
necesario que, o bien se convoquen mas plazas en las correspondientes oposiciones, o bien se proce
a ajustar la planta de las agrupaciones de municipios constituidas para el sostenimiento de los puest——=
reservados a funcionarios de Habilitacién Nacional dotandolas de medios personales y materiales ==
sobre todo y con urgencia, se proceda al mismo tiempo a reforzar los Servicios de AsesoramientCmmm—
Municipios de nuestras Diputaciones Provinciales, obligadas a garantizar el ejercicio de nuestr——
funciones en los pequefios municipios.”
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COLEGIO ON LINE

Ademas de mantener lo mas actualizada posible la pagina web del Colegio, asi como el
Facebook, se ha implantado la plataforma gestiona Gestiona, lo cual nos hace ser mas agiles
y eficaces en nuestro trabajo diario, y facilita a todos los colegiados el contacto electronico con
su colegio

6. ACTIVIDADES LUDICAS

Tan solo se ha podido llevar a cabo la celebracion de Santa Rita 2022, la cual fue
completa. Hicimos una ruta urbana por San Esteban de la Sierra, luego la ruta de los Miradores
hasta Santibafiez, con cata en las vifias incluida, para seguir con comida en Escurial de la Sierra
y continuar con Fiesta Campera en la Finca de nuestro compafero José Luis, gracias,
amenazamos con volver.
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COSITAL SALAMANCA 2021/2022

7. INFORMACION ALTAS Y BAJAS DE COLEGIADOS

BAJAS COSITAL DESDE MAYO 2021
AMBROSIO SANCHEZ SANCHEZ
CARLOS SANCHEZ BLANCO-RAJOY
ELENA SANTOS NIETO

EMILIANO GARCIA VIDAL

MANUEL HERNANDEZ NAVAZO
MARIA LUCRECIA CARRERA MONTERO
JUAN CARLOS MARTIN GONZALEZ
BAJAS COSITAL 2022

AMADOR PEREZ FONSECA

ANA ISABEL SOTELO MARCOS
DANIEL SANCHEZ GUTIERREZ

JESUS SANCHEZ SANCHEZ

JOSE ANTONIO LOPEZ VILLORIA
MANUEL DIEZ ELCUAZ

MARIA JOSE MARTINEZ DIAZ

MARIA LUISA FERNANDEZ CUADRADO
MARIA MANUELA GOZALEZ SANTOS
MARIA REYES SANCHEZ GONZALEZ
ALTAS COSITAL DESDE MAYO 2021
MONICA SANCHEZ CORREDERA
ALTAS COSITAL 2022

JORGE ARMENTEROS CUESTA

8. MEMORIA ECONOMICA

Las Cuentas Anuales que contempla la Memoria Econémica se han preparado a
partir de los registros contables existentes en la contabilidad del Colegio. Las
Cuentas reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y los
resultados del ejercicio del COSITAL Salamanca.

La presentacién de las Cuentas incluye:

CUENTAS 2021
AVANCE CUENTA 2022
PRESUPUESTO 2023

Cad. Validacion: 59GJXZCK45HGPFMSMZKR4FX6H | Verificacion: https://cositalsalamanca.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 24



| CONTABILIDAD COSITAL SALAMANCA -2021-

| HGRESOS EMERD | FEBREROD | MaRFO ABRIL MAYD JUMIO JULID AGOSTO | SEMEMBRE| OCTUBRE |MOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CONCEPTOS

Cuotas E9.36 1517 | 4287 33,20 15,17 B32535 &0, 1 6,01 33,51 2404 6,01 £.185.35 16.885,54
Ofiros Ingresos/ traspaso 3500 35,00
Fgreso plazo fjo

ApOTacionEs CUNSDS

| INGRESOS £33 1517 | 4367 33,20 1517 £.335.35 0,10 g01 33.51 2404 41,01 §185.35 16,920,584
Devoluciones 70,00 315 385
TOTAL INGRESOS 16.535,84

LGasTos ENERC | FEBRERO | MaRFo ABRIL MAYD JUNIO JULI ACDSTD | SETIEMBRE | OCTUBEELIMWIFMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CONCEPTOS r—
HATING 363,10 34103 | 34193 341,03 83575 356,06 34393 | 34303 Jm— T BE, 4.301,34
AEAT. [VA) 23,53 —_—— s 7253
Ratenciones IREF (111} 69,57 — 69,57
Sequns Socalkes 150,19 13835 | 13838 138,38 170,52 1673 144 45 135,18 130,18 1 — 130,16 133,18 174301
Gastos Comunidad 106,00 10600 | 10600 108,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 1 D406, 106 1.272.00
Agua y Alcantariilada 25,98 30,06 20 52 aN 118,08
LELUMmana 136,15 Lhels 27230
Averiss ¥ repuesing 78,55 Eg 78 65
Basura 1325 1325 T 265,00
Telefono y fax 70,0 6840 | &840 68,40 68,40 41,72 £4.40 56,46 BE.4 T 056, 400 6.4 7EG,TD
Limpieza s200 | =50 32,50 65,00 3250 23675 65 328,25
Sequm Sede 1994 pE 100,400
Paging Wb 242,00 =0 242,00
Gestoria 24,05 158,50 IT.50 5 & TS50 3T5 504,05
Puiniicacion Boietines 42,00 S 00 55,080
Colego Nacional 3516,5 3.516,95
Colegio Regional 1033 1.033,00
COITE0s =
Cursss de fomacion -
Matesial de Oficina 533 839

A R
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ENERD FEBRERD MARZD ABRIL MAYD JUNID JULID AGODSTO | SEPTIEMERE | TOTAL
CONCEPTOS
Cuotas 24,04 8,0 33,51 24 04 8,01 7.801,30 24,04 6,01 33,51
Diros ingresos! traspaso
Imgreso plazo fijo
Aporiaciones cursos
INGRESOS 24,04 604 33.51 74.04 6,01 7.801.39 24,04 6,01 3351 7.958 56
Devoluciones 140,00 140,00 140,00 420,00
TOTAL INGRESOS = 7.538 56
I ?J
ENEROD FEBRERC MARZO ABRIL MAYD JUNID JULID — 3| SETIEMBRE | TOTAL
CONCEFTOS —
MNomina 687.96 364,87 354.40 354,40 354.40 EE R ——1 35440 | 347913
AEAT. (IVA) — 0 1
Retenciones [RPF (111} —_— i
| Seguros Sociales 130.18 143.43 143,43 14343 143.43 143,43 14343 | ———%Q 14343 | 1.288,82
Gastos Comunidad 106.00 106,00 106.00 106.00 106.00 108.00 10600 | =i E 106,00 | 954,00
| Agua y Alcantarillado 30.30 3141 30,85 | —CF 92,56
IBl_Urbana 136,15 — 136,15
Awverias y repuesios — &
.1
Basura 132,50 — L 265,00
Telefono y fax 68,40 88,40 68,40 88,40 81,12 B8.40 88,77 B840 | A3s80
Limpieza 4875 32,50 3250 32,50 35.08 32,50 £ 213,83
Segurn Sede 206,58 p 206,58
| Pagina Web 242,00 E 242,00
Gestoria 38.25 38,25 38,275 38,25 38,25 38,25 38,25 i: 38,25 344 25
Publicacion Boletines ja
Colegio Macional 3.304,40 3.304 40
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| COSITAL SALAMANCA - PRESUPUESTO 2023

En Salamanca,

CONCEPTOS CUOTAS TOTAL
Cuotas ordinarias 15.060,00 | 15.960,00
Subvencién tecnologia Diputacion 15.000,00| 15.000,00
TOTAL INGRESOS 30.960,00 | 30.960,00
GASTOS
CONCEPTOS PERSONAL | SEDE |FUNCIONAM. | TRANSFER.| FINANCIER. TOTAL
Personal 8.500.00 6.500,00
Gastos de Comunidad 2.000.00 2.000,00
| Agua y Alcantarillado 120.00 120,00
Basura 300.00 300,00
Limpieza 250.00 250,00
Averias y repuestos 100,00 100,00
300,00 30000 |
Teléfono y fax 750.00 750,00
Suministros material_tecnolégico 10.000.00 10.000,00
De oficina no inventariable 100.00 100,00
Publicidad y otros 3.000.00 3.000,00
Correos 20,00 20,00
Gestoria y seguro 060,00 660,00
|_Colegio Nacional 3.205.00 3.205,00
| Colegio Regional 1.000,00 1.000,00
Adquisicién de mobiliario 0,00
| Pagina Web 240,00 240,00
Comisiones bancarias 315,00 315,00
900,00 900,00
Atenciones Protocolarias 1.200,00 1.200,00
Imprevistos 0,00
TOTAL GASTOS 6.500,00 | 3.070,00 16.870,00 4.205,00 315,00 30.960,00
INGRESOS 2023 GASTOS 2023
TRANS OTROS PERSO
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